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Compania Nacional de Tecnologia de la informacion

Somos una compania de capitales privados argentinos
orientada en brindar soluciones a los departamentos Tls
de empresas medianas y grandes.

Nos dedicamos a ofrecer Consultoria de Sistemas, a la
Busqueda y Seleccion de personal, al Desarrollo de
soluciones a medida y a la Venta de productos de Software

Especialistas en Reclutamiento,
Headhuntering y Outsourcing

Contamos con un equipo de trabajo formado por
especialistas  en headhuntering v
outsourcing de personal enfocado en el mercado de IT con

reclutamiento,

el que podemos garantizar la eficiencia a nuestros Clientes.

Trabajamos constantemente en la satisfaccion de nuestros
clientes, manteniendo un contacto personalizado con
ellos, a fin de adaptar nuestras tecnologias y servicios a sus
necesidades puntuales y acompanando a nuestros
empleados a lograr la excelencia profesional.

en KAVER-Consulting buscamos convertirnos en
una empresa lider de servicios IT en la regién.

El Respeto, la Motivacién, la Etica y la Calidad Profesional y
Humana son los valores, creencias y normas que orientan y
regulan la vida de nuestra organizacion.

Son el soporte de nuestra vision, mision, la estrategia y de
nuestros objetivos estratégicos.

Normas que orientan y regulan la vida de

nuestra organizacion;
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Compromiso:

Nos comprometemos a actuar profesionalmente realizando
negocios con integridad y responsabilidad, defendiendo la
reputacion de nuestros clientes con la misma intensidad que
la nuestra, tratando a las personas y al medioambiente con
respeto, en la busqueda permanente de la excelencia en los
procesos, productos y servicios que brindamos.

Liderazgo:

El liderazgo se apoya en la idoneidad de nuestro trabajo y la
satisfaccion integral de las necesidades de los clientes.

Confiabilidad:

Buscamos estar siempre a la altura de los desafios. En base a
nuestra amplia experiencia y la solidez de nuestra estructura,

construimos vinculos de lealtad con los clientes.

Trabajo en equipo:

Los profesionales de KAVER-Consulting son el activo mds
valioso de la organizacion, la fuente de nuestra fortaleza. La
eficacia de nuestras respuestas se funda en la participacién
activa y el trabajo en equipo.

El Respeto, la Motivacion, la Etica v |a
Calidad Profesional y Humana son los
valores, creencias y normas que orien

tany regulan la vida de nuestra organi

Desde KAVER-Consulting trabajamos
intensamente para gue estos princ
pios se manifiesten y se hagan realidad
en toda la cultura de nuestra compania

y en cada uno de los que la Integramos

En KAVER-CDnsulting brindamos servicios de

Busqueda y Seleccion de Recursos.

Acompanamos a los profesionales y clientes con nuestro
servicio de Outsourcing Care.

Contamos con Profesionales calificados para realizar
consultoria en IT especializados en diferentes nichos de
negocios como ser: Banca, Inssurance, Telcos y Gobierno.
Ofrecemos Desarrollos y Mantenimiento de Software in
House, Off-Shore y a través de nuestra Software Factory
con herramientas SAP, GNEXUS, ORACLE, JAVA y .NET en
ambientes MS & UNIX.

Comercializamos productos gracias a las Alianzas que

hemos realizado con nuestros Socios Estratégicos.

N Consultoria de Sistemas
~ N Busqueda y Seleccién de personal
N Desarrollo de soluciones a medida

™y Venta de productos de Software.

Muestro Servicio de busqueda y selec
clén de personal, es provisto a traves de
5 departamentos que cubren todos

ns segmentos de [T

Hiring, Headhunting y Outsourcing.

Cada departamento, a través de las
distintas etapas del proceso de
seleccién, brinda a nuestros clientes

esultados eficienctes tanto en tlempo



La iINNovacion es el motor
que mueve nuestra compania
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Busqueda y Seleccion

Muestro Servicio es provisto a través de tres departamentos
que cubren todos los segmentos de IT: Hiring, Headhun-
ting y Qutsourcing.

Cada departamento, a través de las distintas etapas del
proceso de seleccion, brinda a nuestros clientes resultados
eficientes tanto en tiempo como en calidad.

Contamos con una nutrida base de datos propia, a la vez de
valernos de otros medios para poder ampliar las posibilida-
des, como ser redes sociales, hunting, medios tradicionales
y no convencionales.

Implementamos con éxito los programas de Jovenes Profe-
sionales y Referidos que potencian adn mas nuestra Base
de Datos de busqueda y seleccion de personal.

Ante posiciones que requieren un alto nivel de idioma,
contamos con personal capacitado para realizar evaluacio-
nes orales y escritas.

Durante el proceso de incorporacién realizamos un segui-
miento de los recursos durante el lapso de tiempo que
asegure la satisfaccion total del cliente, siendo esta la clave
que garantiza BAJA ROTACION.

. KAVER
~— consulting

Tres departamentos que cubren todos los
segmentos de IT:

~¥ Hiring
~¥ Headhunting

~~ Qutsourcing



Consultoriaen IT

En KAVER-Consulting contamos con dos unidades de
negocios dedicada integramente al asesoramiento
especializado de nuestros clientes para qué las implemen-
taciones e integraciones de sus sistemas informaticos,
proyectos o desarrollos lleguen a buen término en los
plazos estimados y con excelencia.

Consultoria de Procesos de Negocio
Nuestros servicios de Consultoria de Procesos de Negocios
apuntan a percibir, entender y actuar sobre los procesos
que ocurren en el ambito del cliente, y cédmo utilizar las Tl
como una herramienta de cambio dentro de la organiza-
cion. La consultoria de procesos permite a los clientes
aprender a diagnosticar y comprender por si mismos sus
procesos y como las Tl pueden colaborar a mejorarlos o
cambiarlos.

Entre las tareas que realizamos podemos mencionar:

~ M Levantamiento Relevamientode Procesos de

MNegocio.

— N Diagnostico desde el punto de vista de su
alineamiento con las estrategias de negocio y
del cumplimiento de buenas practicas en la
gestion de procesos.

"N Rediseno de Procesos orientado a definir cam-
bios o mejoras en el flujo de proceso, estructu-
ra organizacional, cultura organizacional y
tecnologias de informacién de apoyo.

o Diserio de Indicadores de Gestion para medir
el desempeno de los procesos.

KAVER

consulting

Nuestros profesionales cuenta con una
amplia experiencia en nichos de nego
cios diversos como Banca, Inssurance,
Telcos y Gubernamentales entre otros.

Nuestra prioridad es ayudar a nuestros
clientes a encontrar la mejor solucion
para sus necesidades, maximizando la

eficiencia de sus recursos.

Adicionalmente al diseno de mejoras en sus
procesos, disponemos de consultores con
experiencia en la implementacion de los cam-
bios, apoyando a nuestros clientes en la
Gestion del Cambio, considerando las estrate-
gias de comunicacion, capacitacion e imple-
mentacion de cambios organizacionales.
También disponemos de equipos de imple-
mentadores de herramientas de automatiza-
cion de procesos del tipo Business Process
Management (BPM), con las cuales es posible
implementar los procesos redisenados, obte-
niendo un mejor control sobre su ejecucion,
ademas de la integracion con los sistemas de
informacion actuales.



Outsourcing

A traves del tercer departamento de Busqueda y
Seleccion, el de Outsourcing; ofrecemos un servicio
en el cual los recursos trabajan en el cliente bajo sus
lineamientos, tomando KAVER-Consulting el control
de pago de sueldos, seguimiento en materia de RRHH
y contencion de los recursos y quitindole estas
responsabilidades a la compania cliente.

Proveemos personal capacitado en todas las platafor-
mas tecnoldgicas para desempenar funciones en las
dreas de desarrollo, Infraestructura y operaciones que
el cliente esté buscando. Aseguriandole calidad,
confianza y tranquilidad.

Todos nuestros empleados se encuentran bajo
relacion de dependencia, cuestion muy importante a
tener en cuenta en el momento de contratar el servi-
cio de Outsourcing.

Buscamos diferenciarnos del resto, brindando un
servicio de excelencia en la busqueda de profesiona-
les de acuerdo a las exigencias del mercado, asi como
en el sequimiento del profesional una vez incorpora-
do en el cliente.

Nos focalizamos tanto en contrataciones de equipos,
como en incorporaciones individuales.

Muestro trabajo comienza con un relevamiento de los
requerimientos del perfil solicitado y también sobre
las cualidades de la organizacion y caracteristicas del
proyecto.

Independientemente de las busquedas activas,
nuestro método consiste en entrevistar profesio-
nales de forma continua e ininterrumpida, y asi
garantizar que nuestra base cuente siempre con
posibles candidatos. Lo que significa que no sélo
trabajamos en base a una demanda especifica,

sino que nos adelantamos a las futuras necesida-
des de nuestros clientes.

Modalidad del servicio

» Contratacion: Por horas, por semana, por mes, por
proyecto o para futuras incorporaciones efectivas.
+ Desarrollo de proyectos: Actividades dentro o
fuera de su empresa, supervisado por el cliente o
por nuestros lideres de proyecto.

Crecemos apoyados en los valores en

los que creemaos:

~ N Respeto
N (alidad técnica y humana

N Motivacién

N

Etica



Fabrica Software

Muestra Fabrica de Software es la alternativa para
garantizar el control de la evolucion de sus proyectos,
mantener un estandar de calidad apropiado y lograr
un nivel de productividad que permita economizar en
materia de contratacion de recursos.

Somos un socio estratégico en materia de desarrollo y
mantenimiento de sistemas. Nuestros servicios de
Fabrica de Software cuentan con profesionales espe-
cializados: ingenieros, desarrolladores, analistas vy
técnicos en arquitectura y plataformas; quienes son
capaces de desarrollar, mantener y soportar aplicati-
vos de software a la medida de las necesidades espe-
cificas de cada proyecto o cliente.

Nuestros servicios de Mantenimiento de aplicaciones
apuntan a dar soporte y asistencia al cliente para
asegurar el correcto funcionamiento de sus aplicacio-
nes y procesos de negocio.

Estos servicios los proveemos de diversas formas,
desde modalidad directa en el cliente, hasta modali-
dad “off-shore” o “near-shore’, descentralizando
dichos servicios desde el cliente pero sin renunciar a
la cercania fisica con este, a fin de recoger muy de
cerca las necesidades de negocio y considerar todos
los aspectos que son importantes para él.

Con el fin de asegurar al cliente, una vision integral y
profunda sobre sus necesidades de desarrollo, forma-
mos alianzas con los principales partners de cada una
de las tecnologias de desarrollo, el resultado sera una
solucién a medida, con herramientas como SAP,
ORACLE, JAVA y .NET en ambientes M5 & UNIX.

Modalidad del servicio

Con esta modalidad llevamos adelante
proyectos locales y en el exterior, con foco
en las distintos esquemas de contratacion de
nuestros servicios.

3 Tercerizacion total o parcial de aplicaciones.

N Desarrollos llave en mano.

Testing técnico y funcional Near / Off Shore
de aplicaciones.

Soporte y mantenimiento On site / Remote.
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Socios Estratégicos

Mobilenik@®@ es el proveedor lider de tecnologia v software que permite movilizar los negocios
/’Zﬁ.lk.. de nuestros clientes. Es una compafia que esta focalizada en ayudar a empresas a integrar sus
mO ] eﬂfl{ procesos con plataformas moviles que habiliten el acceso remoto a la informacion a través de

teléfonos, tabletas e Internet inalambrica.

QAustral 5.A. es una compania especializada en Calidad de Software. Posee un centro

A t 1— tecnologico de testing con experiencia internacional v proveedor de cursos oficiales HASTQEB
% para certificacion ISTQE en Argentina.
= Seguridad Informatica es una compafia que brinda servicios especializados con alto wvalor
t"'_ ""-.‘mi Seguridad agregado para empresas tales como consultoria; provision de egquipamiento; integracion de
| &
A "" Informatica infraestructura; transmision de datos; servicio técnico v mesa de ayuda. Seguridad Informatica

ha sido nombrada representante por tres (3) de las mas prestigiosas empresas de software
corporativo: Symark Software Inc. + BeyondTrust Software Inc., Riverbed Technology Inc. v
Symantec Corp.

Systech S.A. ez una compania de tecnologia v gestion informatica especializada en el campo
C"\ de prevencion y deteccion de delitos financieroz v en metodologias de desarrollo. Systech
'.SystECh |  proporciona a las empresas que luchan contra el delite financiero v el fraude un amplio range de
' soluciones, tales como VIGIA® para Bancos, Agencias de Cambio v de Bolsa, v compafiias de

L | =eguros.
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